ACHTSAMEET M MTeuNANDEK

Das bedeutet ein Bewusstsein daflir zu schaffen, dass alle Menschen
verschiedene Bedurfnisse haben und unterschiedliche Erfahrungen
machen. Wann ein Verhalten oder eine Aussage verletzend, tbergriffig
oder diskriminierend ist, entscheiden immer Betroffene und wir héren zu.

KeiN FPLATZ FUR DiskERMUNERUNG

Unsere Position in der Gesellschaft und internalisierte Strukturen wollen
wir reflektieren, wie auch unsere Privilegien und Vorurteile. Alle sol-

len sich unabhdngig von Geschlechtsidentitat, sexueller Orientierung,
dusseren Merkmalen, Religion oder ethnischer Zugehdorigkeit akzeptiert
und wohlfuhlen kdnnen. Gemeinsam wollen wir uns auf einen Weg be-
geben zu einem diskriminierungsfreien Raum.

KONSENS-FPRONZ2WW

Wir handeln nach dem Konsens-Prinzip. Das bedeutet, dass Handlun-
gen und Gesprdche im gegenseitigen Einverstdndnis stattfinden. Im
Zytlos gilt Nulltoleranz gegentiber jeglicher Form der Beldstigung, un-
angemessenem Korperkontakt und unerwiinschter sexueller Aufmerk-
samkeit. Nein heisst nein und nur ein Ja heisst Ja!

MeUN Wea, beuN Web

Wir sind uns bewusst, dass Spiritualitét und Wertevorstellungen indi-
viduell und persénlich gepragt und gelebt werden. Wir stehen dafir
ein, dass jeder Mensch seinen freien (spirituellen) Weg gehen darf. Wir
zwingen niemandem eine Meinung, ein Angebot oder ein Produkt auf.

EeHLeREREUNDLLCHE T

Wir wollen eine offene Fehlerfreundlichkeit leben. Unser Verhalten, wie
auch unsere Sprache zu reflektieren und unangenehme Situationen
anzusprechen, ist ein Lernprozess. Uns allen passieren Fehler oder wir
Uberschreiten unbewusst Grenzen. Das Ziel ist, dass Fehlverhalten még-
lichst konstruktiv angesprochen wird, wir Kritik voneinander annehmen
und uns entschuldigen. Wir wollen versuchen an Fehlern zu wachsen.
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